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課中增置計畫班級資料填寫

• 若為課中增置計畫聘任之專任教師，建立授課教師資料時，請
務必選擇【新增課中學習扶助增置代理教師】，系統將依據身
分別進行相關經費計算，學期間第七節後授課始得計算鐘點費。
*僅通過課中增置代理教師計畫之學校，才有此功能鍵*



課中增置計畫班級資料填寫(1/2)

• 請確認開設班級是否為一般學扶班及或課中增置教師計畫班級。

• 以下為【新增課中增置教師計畫班級】畫面



• 【增置教師計畫班級】填列方式也不同於一般學扶班級。

課中增置計畫班級資料填寫(2/2)
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寒暑假鐘點費一律為400或450元

• 系統已設定寒暑假鐘點費，一律為國小400元，國中450元。

• 請各校確實依照實際上課時間填寫，勿將節數都填在第七節後。
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學期中第七節前--課中及課餘的差別

• 課中：正式課程中(課程綱要之學習總節數內)抽離。
舉例說明：原班級於第一節至第七節上課時，抽出幾位學生另

外進行學習扶助課程，此為【課中】。

• 課餘：如國小週間未排課之下午時段或早自修時間。



課中/課餘經費計算

• 第七節前課中及課餘，請務必依據上課時間填寫正確。
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• 現職教師於課中授課時，請務必確實填寫超鐘點節數，系
統才可計算鐘點費。

• 填寫方式：班級皆建立完成後，點選「概算調整」

現職教師課中超鐘點如何填寫(1/2)



• 並於顯示之概算列表，點擊【超鐘點節數】欄位，並輸入
節數後儲存。

• 系統將依所填超鐘點節數更新概算金額。

現職教師課中超鐘點如何填寫(2/2)

未填寫超鐘點

已填寫超鐘點
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非目標生不得超過35%的開班限制

• 如果學生的受輔科目是通過測驗或沒有測驗成績，簡稱該科的
” 非目標學生”，依規定不得超過該科目的總受輔人數的35%。

• 不分年級、不分班級，是以各科目分科計算。

• 只要國、英、數任一科目的非目標學生超過35%，即違反規定，
無法送出開班申請。



非目標生不得超過35%的開班限制

✓雖有彈性，但學校仍應優先安排未通過科目受輔喔!



35%的開班限制，如何計算

✓練習A：

國語總受輔人數共有22人，其中國語非目標學生至多幾人? 



35%的開班限制，如何計算

✓練習A：

國語總受輔人數共有22人，其中國語非目標學生至多7人? 

✓22*0.35=7.7，不得超過35%，故採無條件捨去
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執行成果之鐘點費為何無法調整?

• 鐘點費由系統依據
節數自動計算無法
直接修改，如有異
動，請確認最下方
班級內容，點選
【編輯】，進行教
師授課節數更新，
更新完畢系統將重
新計算鐘點費。

授課節數如有調整，實際執行數
之鐘點費會連動更新。



執行成果之鐘點費金額有誤

• 學期間如於調整班級節數後，鐘點費金額仍有誤，請透過
【超鐘點節數異動】進行檢核，例如
(1)是否有現職老師於第七節前授課，但超鐘點節數未填寫?
(2)填寫的上課時段或是節數是否正確?



執行成果之行政費超支無法填寫?

• 學校原規劃190節課，申請7600元的行政費，期中已將行政費用
畢，後因校內活動或其他因素，最終執行只165節課，依規定行政
費以實際授課總節數乘以每節40元計算。

• 故可核銷及填寫之行政費上限為165節*40元=6600元。

當滑鼠移動到行政費欄位
會顯示相關參考說明唷



• 因冷氣電費可勻支，故暑假及第一學期均免填列實際執行
之冷氣經費，統一於第二學期填列全期冷氣費執行金額。

冷氣費無須填寫?

滑鼠移至藍色圖示，
顯示本期實際申請
到的冷氣費額度，
並提醒於最末期統
一核銷。

▲為暑假、第一學期執行情形欄位示意圖 25



• 如暑假或第一學期有冷氣費產生，無論第二學期開班與否，
統一於第二學期執行成果進行全期冷氣費填列。

全期冷氣費執行金額填列方式

此欄位預設為0，需由學校自
行填入實際核銷金額，不可超
過可填上限，超支無法儲存。

▲為第二學期執行情形欄位示意圖
26



冷氣費相關提醒

• 暑假皆補助；寒假不補助。

• 學期間僅補助第七節後及週休(5-10月)。

• 補助金額，請參考系統預估數，不建議自行估算。

• 可流用，不限當期用畢。

• 統一於最後一期(第二學期)填列。

• 未執行節數，不予補助。
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何時該修正開班申請資料???

1.如學生異動、調整開班數(執行成果不提供加開班級) 、
授課科目更改，請於開課前向縣府或專責提出需求，
由開班申請進行調整，並完成開班送審，避免經學習
輔導小組認定有需求受輔之學生超過各科目總受輔人
數35%的情形，違反要點及注意事項相關規定。

2.如僅部分微調：如授課教師更換或節數異動，可於執
行成果進行調整即可。



填報系統密碼遺失或無法登入

1.因應行政院資安法要求，本系統每90天需定期更新
密碼，如忘記密碼時，請參照以下流程:

➢ 請優先使用【忘記密碼】功能，輸入電子郵件及帳
號，索取密碼信。

➢ 若無法使用【忘記密碼】，例如:索取時顯示查無此
電子郵件，則表示您留存於本系統的信箱有誤或承
辦人員資料未更新，則請來電06-2140992洽詢。
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是非題

1) 本校暑假期間已安排其他活動，未開學習扶助課程，故無須上網進行回報。

2) 申請寒暑的開班經費時，應該要將節數統一填在第七節後，才會核算國小400/國中450的經費。

3) 國小週間未排課的時段或早自修時間，都屬於「課餘時間」。

4) 執行成果的各項執行數，皆由系統自動核算，學校僅需確認即可，不需自行填寫。

5) 學校可以支應/核銷的行政費上限為實際授課節數X一節45元



選擇題

1) 一年級國語文、數學及三年級英語文的開班規定，下列何者有誤?
(A) 須經學校學習輔導小組評估後確有需求者。
(B) 依據第一學期第一次定期評量成績作為入班參考。
(C) 不須轉入個案，即可入班。
(D) 最快可於第十一週起單獨成班，且不受全校各科目(領域)總受輔人數之35%限制。

2) 下列何者描述有誤?
(A) 開班人數未滿六人時，於報請地方政府同意後，可依實際情形開班。
(B) 不管什麼身份類別的教師，只要有填寫開班節數，系統都會自動計算鐘點費。
(C) 只要國、英、數任一科目的非目標學生超過35%，即違反規定，無法送出開班申請。
(D) 僅寒暑假可以安排其他活動性課程，以不超過該班教學節數25%為原則。



選擇題

3) 下列何者描述正確?
(A) 開班過程中，如有學生臨時退出班級，反正只有一個學生，所以不改也沒關係。
(B) 原本申請3個班級，開學後有新的班級需求，可以先上課，執行成果再回報加開班級。
(C) 因老師請假，授課節數有減少，可於執行成果時再進行節數調整。
(D) 行政費用不完，我可以下一期別再使用。



Thank  you


